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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัเชิงพรรณาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา1)  ลกัษณะส่วนบุคคล การรับรู้ลกัษณะงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และการปฏิบัติงาน ของพยาบาลดูแลผูป่้วยล้างไตทางช่องท้องอย่างต่อเน่ืองในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคล การรับรู้ลกัษณะงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัการปฏิบติังาน ของพยาบาลดูแล
ผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งอย่างต่อเน่ืองในระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า3) ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานของ
พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งอยา่งต่อเน่ืองในระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 
 ประชากรในการศึกษาคือ พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งอยา่งต่อเน่ืองในระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้
ทัว่ประเทศ จ านวน112 คน โดยตวัอยา่งไดแ้ก่พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งอย่างต่อเน่ืองในระบบหลกัประกนั
สุขภาพถว้นหนา้จากประชากรทั้งหมด   เคร่ืองมือในการศึกษาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ลกัษณะส่วนบุคคล  การรับรู้
ลกัษณะงาน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การปฏิบติังานของพยาบาล  และเก่ียวกบัปัญหา  อุปสรรคในการท างาน  แบบสอบถาม
น ามาหาค่าความเท่ียงดว้ยสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคได ้.93  .การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณา  ไดแ้ก่  ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานหาความสัมพนัธ์ไดแ้ก่  การทดสอบไคสแควร์  สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และสมัประสิทธ์ิอนัดบัสเปียร์แมน 
 ผลการศึกษาพบวา่1) พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีสถานภาพสมรส  อายอุยู่
ระหวา่ง 31-40 ปี  รายไดม้ากกวา่ 30,001 บาทข้ึนไป  วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี  ส่วนใหญ่ผา่นการอบรมเฉพาะทาง 
ทางช่องทอ้ง  ประสบการณ์การท างานเฉพาะทาง ทางดา้นการลา้งไตทางช่องทอ้งนอ้ยกวา่2ปี  พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไต
ทางช่องท้องมีการรับรู้ลกัษณะงานอยู่ในระดบัสูง  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดบัปานกลาง  การปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดบัสูง  2) ลกัษณะส่วนบุคคลไดแ้ก่  สถานภาพสมรส อาย ุ รายได ้ วฒิุการศึกษา การอบรมเฉพาะทาง  ประสบการณ์การ
ท างานเฉพาะทางดา้นการลา้งไตทางช่อง ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของพยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้ง 
การรับรู้ลกัษณะงานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติังานของพยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้ง และแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติังานของพยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
3) ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน  คือ อตัราก าลงัของพยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งไม่เพียงพอกบัจ านวนผูป่้วย 
 ขอ้เสนอแนะคือ พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งมีการรับรู้ลกัษณะงานในระดบัท่ีสูงแลว้ จะมีโอกาสท่ีจะ
พฒันางานใหส้ าเร็จลุล่วงไป  จึงควรใหค้วามสนใจในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพ่ิมมากข้ึน 
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Abstract 

 
The  purpose  of this descriptive  study  were to 1)person  characteristic , Perception  

of job , Achievement Motivation  in Related to job Performance  of CAPD nurse in Universal 

Coverage  2) the  relationship between  Perception  of job  characteristic  Achievement Motivation  

3) the  problem  of  job  of CAPD  nurse in   Universal Coverage. 

Population of this study  were 112  CAPD nurse in Universal  Coverage.  The  sample 

of this study  indicate that the most of  CAPD nurse in Universal   Coverage. The measurement 

of the study  were consist of questionnair1) person  characteristic, 2) Perception  of job  

characteristic , 3) Achievement Motivation  ,4) job Performance  ,5) problem  of  job  of 

CAPD nurse.  Which the Cronbach’s coefficient  alpha  value  of 0.93. Data  were  analyzed 

by  using   descriptive  statistics  were  percentage, mean and standard  deviation, and by  

analytical  statistics  of   the chi square  test  , pearson  product moment correlation  coefficient, 

Spearman  rank  correlation. 

 The result of this study  show that 1) most of  CAPD were  female  ,married, 31-40 

years  of age, monthly income  more than 30,001, holder of a bachelor’s degree ,mainly 

through specialized training in the peritoneal dialysis ,. less than 2 year in experience in the 

peritoneal dialysis.  CAPD nurse had Perception   of job  charcteristic  is hightly. The 

achievement motivation  was at the moderate level.. 2) Personal characteristics, including 

mariage status, age, revenue, education, training specialist. experience in the peritoneal 

dialysis  no relation to the operation of the CAPD nurse there were  no sinificant  

relationship, the  perception  of job  charcteristic  was a possitive  significant to job 

Performance,  . the achievement motivation   was a possitive  significant to job Performance  

3) The  problem  of  job  of CAPD nurse , workforce caring for patients are not sufficient 

number of patients. 

 Recommendations  are  that  CAPD nurse in Universal  Coverage  had Perception   of 

job  charcteristic  is hightly. Will have the opportunity to develop to be successful. Should 

focus on increasing achievement motivation.. 
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